Contrôle de mathématiques

Exercice 1



Les valeurs de x et de y des tableaux suivants sont-elles proportionnelles, vous devez justifier vos affirmations.

	Valeur de x
	5
	9
	15
	2

	Valeur de y
	15
	27
	45
	7



a.

	Valeur de x
	2
	3
	4
	50

	Valeur de y
	5
	7.5
	10
	125



b.

Exercice 2


Compléter le tableau de proportionnalité suivant :
	Valeur de x
	3
	6
	12
	
	27

	 Valeur de y
	5
	10
	
	25
	


Exercice 3


Un sondage a été réalisé auprès de 400 élèves au sujet des « bonnes résolutions » pour la nouvelle année.

325 élèves ont déclaré qu’ils allaient travailler sérieusement à la maison

280 élèves ont promis qu’ils allaient cesser de bavarder en cours.

Calculer le pourcentage de chaque « bonne résolution »


Travailler sérieusement à la maison
......%


Cesser de bavarder en cours

......%

Exercice 4

C’est les soldes,  on veut acheter un T-shirt à 15€ et un short à 26€. Ces articles sont soldés respectivement à -70% et -40%.   

a. Calculez le montant de la réduction pour chacun des articles. 

b. Sans réduction combien aurait coûté ce panier, combien me revient-t-il maintenant ? 

c. Quel est le pourcentage de réduction sur l’ensemble du panier ?

Exercice 5

Compléter le tableau suivant :

	Minutes
	Heures et minutes
	Heures décimales

	
	2 h 57 min
	

	15 min
	
	

	
	
	2,75 h

	
	4 h 24 min
	

	108 min
	
	

	
	
	0,35 h


Exercice 6

Un train se déplace de manière uniforme tout au long de son trajet. Voici son tableau de marche :
	
	Marseille
	Valence
	Dijon
	Paris

	Distance (Km)
	0
	250
	
	825

	Durée (heure décimale)
	0
	1,25
	3
	


a. complétez le tableau de proportionnalité

b. Quel temps (en heures et minutes) faut-il pour arriver à Paris ?

Exercice 7

La plupart des cartes routières sont au 1/200 000.


Sur une telle carte, par quelle distance sont représentés...


a.
Nancy – Dijon (192 km) (…………………………cm


b.
Paris – Le Havre (211 km) (……………………….cm


c.
Rennes – Brest (245 km) (…………………………cm


d.
Marseille – Grenoble (286 km) (…………………..cm


e.
Limoges – Toulouse (306 km) (…………………...cm
 ( ....





( ....











